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MEIN PROFIL 

Unternehmerisch agierender Controller mit mehr als 15 Jahren Erfahrung im operativen und 
strategischen Controlling	sowie starkem Fokus auf datengetriebene Steuerung, BI-gestützte 
Entscheidungsunterstützung und Performancemanagement. 

§ Schnelle Auffassungsgabe, klare Struktur und hohe Effizienz bei komplexen Sachverhalten 
§ Empathischer und motivierender Führungsstil 
§ Geschätzter und vertrauensvoller Businesspartner auf allen Hierarchieebenen 
§ Starkes Interesse an KI-gestützter Datenanalyse und Automatisierung von Controlling-Prozessen 

 
 

BERUFLICHER WERDEGANG 

11/2022 – 09/2025  Leiter Abteilung "Personalplanung und -steuerung" 
 DB Regio AG (Leitende Führungskraft) 

§ Verantworten des Personalcontrollings Schiene der DB Regio AG 
§ Steuerung der kurz-, mittel- und langfristigen Personalplanung 
§ Weiterentwickeln eines steuerungsrelevanten Berichtswesens für operative 

Entscheidungsträger und Vorstand 
§ Aufbau und Nutzung von BI- und Dashboard-Lösungen als Entscheidungsgrundlage 
§ Fachliche und disziplinarische Führung von sieben Mitarbeitenden 

 
05/2019 – 10/2022 Leiter Abteilung "Kaufmännische Systeme" 
 DB Regio AG (Leitende Führungskraft) 

§ Verantwortung für Neu- und Weiterentwicklung der TM1-Landschaft im 
Finanzbereich Regio  

§ Projektleitung u. a. beim Aufbau eines Datenraums auf TM1-Basis zur 
Vorhaltung aller steuerungsrelevanten KPIs  

§ Weiterentwicklung datenbasierter Planungs- und Reportingprozesse 
§ Fachliche und disziplinarische Führung von vier internen Mitarbeitenden und 

externen Beratern 
 
02/2018 – 04/2019 Leiter Abteilung "Produktionscontrolling Duisburg" 
 DB Netz AG, RB West (Leitende Führungskraft) 

§ Verantwortung für Produktions-, Projekt- und Investitionscontrolling 
§ Fachliche und disziplinarische Führung von drei Mitarbeitenden 
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10/2016 – 01/2018 Teamleiter Produktionscontrolling 
 DB Regio AG 

§ Verantwortung für Produktionscontrolling mit Fokus auf Wirtschaftlichkeit, 
Kapazitätsauslastung und interne Leistungsverrechnung. 

§ Fachliche Führung von vier Mitarbeitenden 
 
07/2015 – 05/2016 Kommissarischer Leiter Abteilung "Planung und Berichtswesen" 
 DB Regio AG 

§ Gesamtverantwortung für Planung und Reporting der DB Regio AG 
§ Fachliche und disziplinarische Führung von fünf Mitarbeitenden 

 
02/2012 – 09/2016 Senior-Referent Planung und Berichtswesen 
 DB Regio AG 

§ Steuerung Planungs- und Vorschauprozess (inkl. rollierender Vorschau) 
 
07/2008 – 01/2012 Traineeprogramm/ Referent Projektcontrolling 
 DB Fernverkehr AG 

§ Verantworten des Projektcontrollings für das Groß-Projekt "Neubau ICE- 
Werkstatt Frankfurt" 

 
 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

Seit 01/2026 Zertifikatsfortbildung „KI-Manger:in“ 
 A-Leecon GmbH | 4 Wochen (180 UE) 

§ Management und Skalierung generativer KI im Unternehmenskontext 
§ Identifikation und Bewertung von KI-Use-Cases 
§ KI-Governance, Open Source vs. proprietäre Lösungen 

 
02/2026 Zertifikatsfortbildung „KI-gestützte Datenanalyse“ 
 A-Leecon GmbH | 4 Wochen (180 UE) 

§ DSGVO-konformer KI-Einsatz, Datenaufbereitung und explorative Datenanalyse  
§ Automatisierte Analysen, Reports, Visualisierungen und Prognosemodelle 

 
05/2008 Diplom-Kaufmann 
 Betriebswirtschaftslehrestudium, RWTH 
 
 

WEITERE KENNTNISSE 

EDV Microsoft Office, IBM Cognos TM1, SAP R/3, Thinkcell 
 Diverse Dashboard-Software (Power-BI, Qlik, Tableau) 
 
Sprachen Englisch: fließend 
 Französisch: Grundkenntnisse 


